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Ol34, meus amigos (as),

Preparei este material com muito empenho para lhe ajudar nesta ardua (mas
recompensante) jornada que é o mundo dos concursos.

Neste material disponibilizo diversas questdes inéditas de Trabalho e Processo
do Trabalho, todas em conformidade com a Lei 13.467/2015 (Lei da Reforma
trabalhista), com atencdo especial para simulas e OJS, pois as provas costumam inserir
em seus enunciados estas ultimas.

Ademais, é importante vocé saber que o STF ndo possui muitos julgados sobre
direito do trabalho. Contudo, os poucos sdo continuamente cobrados. Entdo, inclua-os
em seus estudos.

A atencdo também devera ser redobrada para os artigos reformados pela Lei n.
13.467/2015, pois o examinador adora pedir novidades e a CLT esta recheada de novos
artigos que, com certeza, serdo muitissimos explorados nas provas.

Vamos juntos?

A dedicacdo é o remédio dos obstaculos!

Jaymerson Marques (Procurador/PA)

Aprovado no TRT e TRF

Revisado por André Epifanio Martins
Promotor de Justica/Amazonas
Autor da Ed. Juspodivm

Coordenador de materiais gratuitos CEJURNORTE
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Obs: Por questées didaticas, Preferimos colocar o gabarito logo abaixo das questdes. Dica:
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Coloque uma régua ou uma folha de papel para ndo ver o gabarito das questoes.

TRABALHO

1. Assinale a alternativa correta a respeito do direito de greve:
| — Considera-se legitimo exercicio do direito de greve a suspensao coletiva, temporaria
e pacifica, total ou parcial, de prestacdao pessoal de servicos a empregador. Além do
gue, as manifestacdes e atos de persuasdo utilizados pelos grevistas ndao poderao
impedir o acesso ao trabalho nem causar ameaca ou dano a propriedade ou pessoa.
Il — A greve deve ser notificada com antecedéncia minima de 24 horas, com exceg¢ao da
paralisacdo em atividades essenciais nas quais a comunicagao minima sera de 48 horas.
Il — S3o considerados servigos ou atividades essenciais, dentre outros, o tratamento e
abastecimento de dgua; producao e distribuicdo de energia elétrica, gas e combustiveis,
assisténcia médica e hospitalar, estabelecimentos escolares, telecomunicagdes,
compensacao bancaria.
a) l elll, apenas.
b) I, apenas.
c)l, llell

d) Il e lll, apenas.
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GABARITO: B

2. Assinale a alternativa correta com relagao ao trabalho doméstico:
| — Considera-se empregado doméstico aquele que presta servigos de forma continua,
subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade nao lucrativa a pessoa ou a familia, no
ambito residencial destas, por mais de 3 (trés) dias por semana;
Il — O trabalho doméstico é permitido apenas aos maiores de 16 anos, de acordo com a
Convencgao no 182, de 1999, da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT);
lIl - O periodo de férias poder3, a critério do empregador, ser fracionado em até 2 (dois)

periodos, sendo 1 (um) deles de, no minimo, 14 (quatorze) dias corridos;

a) lll, apenas.
b) I, apenas.
c)l, el

d) Il e lll, apenas.

GABARITO: A

3. Assinale a alternativa correta:
| — Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade
juridica prdpria, estiverem sob a dire¢do, controle ou administracao de outra, ou ainda
guando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo econémico, serao
responsaveis solidariamente pelas obrigacdes decorrentes da relagao de emprego.

Il — A exclusividade é requisito essencial da relacao de emprego.
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Il — Nao caracteriza grupo econdmico a mera identidade de sdcios, sendo necessarias,
para a configuracdao do grupo, a demonstracao do interesse integrado, a efetiva
comunhado de interesses e a atuagao conjunta das empresas dele integrantes.

a) l elll, apenas.

b) I, apenas.

c)l, el

d) Il e lll, apenas
GABARITO: A

4. Assinale a alternativa correta:
| — A partir de 02.05.2017, data da publicacdo da ata do julgamento do RE 760.931, que
fixou tese em repercussao geral a respeito da responsabilidade pelos encargos
trabalhistas do Poder Publico nos contratos de terceirizagdo, tornou-se inviavel
reclamacao com fundamento no julgado da ADC 16. Assim, a alegacao de
descumprimento da tese firmada em repercussao geral exige o esgotamento das vias
ordinarias.
Il — O inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, por parte do empregador, implica a
responsabilidade subsidiaria do tomador dos servigos quanto aquelas obrigagdes, ainda
gue nao tenha participado da relagdo processual, podendo a afericdo da
responsabilidade se dar no processo de execugao.
Il = O inadimplemento dos encargos trabalhistas dos empregados do contratado nao
transfere automaticamente ao Poder Publico contratante a responsabilidade pelo seu
pagamento, seja em carater solidario ou subsidiario, nos termos do art. 71, § 19, da Lei
n2 8.666/93.

a) Il e lll, apenas.
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b) lll, apenas.
c)l, el

d) I e lll, apenas.
GABARITO: D

5. Assinale a alternativa correta conforme a legislagao trabalhista:

a) E possivel o recebimento de saldrio inferior ao minimo quando o empregado
receber por comissao e nao alcangar a meta minima mensal.

b) O aposentado filiado perde o direito a ser votado nas organizagdes sindicais,
entretanto preserva o direito de votar.

c) E assegurado ao trabalhador urbano e rural irredutibilidade do saldrio, salvo o
disposto em convengao, acordo coletivo ou acordo individual.

d) E vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdao ou representacao sindical e, se eleito, ainda que
suplente, até um ano apods o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos

da lei.
GABARITO: D

6. Assinale a alternativa correta com relagdao ao tema grupo economico:
| - Integra a remunera¢ao do bancario a vantagem pecunidria por ele auferida na

colocacdo ou na venda de papéis ou valores mobilidrios de empresas pertencentes ao
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mesmo grupo econdmico, se exercida essa atividade no horario e no local de trabalho e
com o consentimento, tacito ou expresso, do banco empregador.

Il - Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade
juridica propria, estiverem sob a dire¢do, controle ou administracao de outra, ou ainda
guando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo econémico, serao
responsaveis solidariamente pelas obrigacdes decorrentes da relagao de emprego.

Il - Caracteriza grupo econdmico a identidade de sécios, independente da
demonstragao do interesse integrado, da efetiva comunhao de interesses ou da atuacgao
conjunta das empresas dele integrantes, quando beneficiar o recebimento dos créditos
pelo trabalhador.

a) lell, apenas.

b) I, apenas.

c)l, el

d) Il e lll, apenas.
GABARITO: A

7. Assinale a alternativa correta conforme jurisprudéncia do STF:
| — E de trinta anos o prazo para exigir judicialmente dos empregadores e tomadores de
servicos o depdsito de valores relativos ao FGTS, ainda que depois da Constituicao em
vigor;
Il - O STF entendeu que o intervalo de 15 minutos para mulheres antes do inicio de hora
extra é incompativel com a Constituicao Federal por violar o principio da isonomia.
Il - E constitucional o art. 19-A da Lei 8.036/1990, que disp&e ser devido o depdsito do

Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co - FGTS na conta de trabalhador cujo contrato
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com a Administracao Publica seja declarado nulo por auséncia de prévia aprovagao em
concurso publico.

a) l elll, apenas.

b) lll, apenas.

c)l, el

d) Il e lll, apenas.
GABARITO: B

8. Assinale a alternativa correta conforme jurisprudéncia do TST:
| - A contratacdo de servidor publico, apdés a CF/1988, sem prévia aprovagdo em
concurso publico, encontra ébice no respectivo art. 37, Il e § 22, somente lhe conferindo
direito ao pagamento da contraprestacdao pactuada, em relagdo ao numero de horas
trabalhadas, respeitado o valor da hora do salario minimo, e dos valores referentes aos
depdsitos do FGTS.
Il - O inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, por parte do empregador, implica a
responsabilidade subsididria automatica do tomador dos servigos, quanto aquelas
obrigagdes, inclusive quanto aos 6érgaos da administracao direta, das autarquias, das
fundagdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista, desde
gue hajam participado da relacdo processual e constem também do titulo executivo
judicial (art. 71 da Lei n2 8.666, de 21.06.1993).
Il - A responsabilidade subsidiaria do tomador de servicos abrange todas as verbas
decorrentes da condenacgao referentes ao periodo da prestacao laboral, exceto o dano
moral que tem carater personalissimo.
a) lell, apenas.

b) I, apenas.
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d) Il e lll, apenas.
GABARITO: B

9. Assinale a alternativa correta:
| - Frustrada a negocia¢ao ou verificada a impossibilidade de recursos via arbitral, é
facultada a cessagao coletiva do trabalho, sendo a entidade patronal correspondente ou
os empregadores diretamente interessados notificados, com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas, da paralisagao quando nao se tratar de atividade essencial.
Il - Nao havendo acordo, é assegurado ao empregador, enquanto perdurar a greve, o
direito de contratar diretamente os servicos necessarios a assegurar os oficios cuja
paralisacdo resultem em prejuizo irreparavel, pela deterioragao irreversivel de bens,
maquinas e equipamentos, bem como a manutengdo daqueles essenciais a retomada
das atividades da empresa quando da cessa¢ao do movimento.
lll - O Estado-Membro é responsdavel subsidiario com a Associa¢ao de Pais e Mestres
pelos encargos trabalhistas dos empregados contratados por esta ultima.
a) lell, apenas.
b) I, apenas.
c)l, el

d) Il e lll, apenas.

GABARITO: A
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10. Com relagao ao direito de greve nao é considerado essencial servigos ou
atividades de:
a) Distribuicdao e comercializacdo de alimentos.
b) Funerarios.
c) Educacao.

d) Telecomunicagdes
GABARITO: C

11. Marcia trabalha, ha algum tempo, na lanchonete “TDB”, e o seu empregador
vem demonstrando insatisfagdo com o servigo prestado por ela — sobretudo em razao
das constantes reclamag¢des do mau atendimento e do mau humor de sua funcionaria.
Por sua vez, Marcia também esta insatisfeita com as medidas que vém sendo
adotadas pelo seu empregador. Por estas razdes, o empregador e Marcia decidiram,
por mutuo acordo, extinguir o contrato de trabalho.

Nessa situacao hipotética, Marcia fara jus:

a) a metade do aviso prévio, se indenizado, além da habilitagcdo no programa de
seguro-desemprego.

b) a metade da indenizagao sobre o saldo do FGTS, cuja conta vinculada podera ser
movimentada até o limite de 80%, e metade do aviso prévio, se indenizado, bem como a
integralidade das demais verbas trabalhistas, mas nao tera direito a habilitagao no
programa de seguro-desemprego.

c) a metade da indenizagao sobre o saldo do FGTS, além da movimentag¢ao da conta
vinculada desse fundo, limitada a 50% do valor dos depdsitos.

d) a metade do aviso prévio, se indenizado, além da habilitagcdo no programa de

seguro-desemprego.

10
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GABARITO: B

12. Considerando as alteragdes introduzidas na legislagdo pela reforma
trabalhista, analise os itens abaixo.
I. As didrias para viagem recebidas no importe de 70% do salario do empregado devem
integrar a sua remuneracgao, constituindo base de incidéncia de encargos trabalhistas e
previdenciarios.
Il. Desde que haja a concordancia do empregado, as férias poderao ser usufruidas em
até trés periodos, desde que um deles nao seja inferior a vinte dias corridos e os demais
nao sejam inferiores a cinco dias corridos, cada um.
lll. Para efeito de equiparacao salarial, considera-se trabalho de igual valor aquele
realizado com igual produtividade e com a mesma perfeicao técnica, exigindo-se que o
paradigma e o paragonado ndo tenham diferenca de mais de quatro anos de tempo de
servico para o mesmo empregador e que a diferenca de tempo na mesma fung¢ao nao
seja superior a dois anos.
IV. A ndo concessao ou a concessao parcial do intervalo intrajornada minimo implicard o
pagamento apenas do periodo suprimido, sendo a natureza desse pagamento
indenizatdria.

Estdo corretos apenas os itens

a) I, 1l elV.
b) e lV.
c) lell

d) [, 1l elV.
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GABARITO: B

13. Acerca do direito coletivo do trabalho, conforme a legislagao em vigor, assinale
a opgao correta.

a) De acordo com a Convengdo n.2 87 da OIT, as autoridades publicas devem
intervir na elaborag¢ao dos estatutos e regulamentos administrativos das organiza¢des
de trabalhadores e de entidades patronais.

b) Esgotado o prazo de vigéncia previsto na conveng¢ao ou no acordo coletivo,
aquelas disposicoes negociadas devem continuar a produzir efeitos até que instrumento
posterior determine sua cessagao.

c) As clausulas e condi¢des estabelecidas nas convengdes coletivas de trabalho
deverao prevalecer sobre aquelas estipuladas nos acordos coletivos de trabalho.

d) O Brasil ndo recepcionou a Convengado n.2 87 da OIT, ja que a plena liberdade e a

pluralidade sindicais contrariam o principio da unicidade sindical.
GABARITO: D

14. De acordo com a legislagao trabalhista em vigor, quando determinada categoria
econOmica, na fase de negociacao coletiva, estiver debatendo as clausulas da
convengao coletiva, sera vedado as partes negociarem acerca da supressiao ou
redugao do(a):

a) do enquadramento do grau de insalubridade e da prorrogacdao de jornada em
locais insalubres.

b) da participagao nos lucros da empresa e da troca do dia de feriado.

12
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c) do intervalo intrajornada, respeitado o limite de trinta minutos para jornadas

CEJUR

superiores a seis horas.
d) do percentual minimo de acréscimo de 50% a hora normal para remunerar o

servico extraordinario.
GABARITO: D

15. Com fundamento na legislacio em vigor, acerca dos grupos econdmicos e da
sucessao de empregadores, julgue os itens a seguir.

I. Uma vez caracterizada a sucessao trabalhista, apenas a empresa sucessora respondera
pelos débitos de natureza trabalhista, podendo-se acionar a empresa sucedida somente
se comprovada fraude na operagao societaria que transferiu as atividades e os contratos
de trabalho.

Il. Para a justica do trabalho, a mera identidade de sécios é suficiente para configurar a
existéncia de um grupo econémico.

lll. Configurado o grupo econémico, as empresas responderao subsidiariamente pelas
obrigacdes decorrentes das relagdes de emprego.

Assinale a opgdo correta.

a) Apenas o item | esta certo.

b) Apenas o item Il esta certo.

c) Apenas os itens Il e lll estdo certos.

d) Todos os itens estdo certos.

GABARITO: A
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16. Assinale a alternativa correta conforme jurisprudéncia do STF:

| - O Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS é devido aos servidores
temporarios, nas hipdteses em que ha declara¢ao de nulidade do contrato firmado com
a Administracao Publica.

Il - A taxa progressiva de juros se aplica as contas vinculadas ao FGTS de trabalhadores
gualificados como avulsos.

Il - E inconstitucional o art. 19-A da Lei 8.036/1990, que dispde ser devido o depdsito do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigco - FGTS na conta de trabalhador cujo contrato
com a Administracao Publica seja declarado nulo por auséncia de prévia aprovagao em
concurso publico, desde que mantido o direito ao salario.

a) l elll, apenas.

b) I, apenas.

c)l, llell

d) Il e lll, apenas.

GABARITO: B

17. Assinale a alternativa correta:

| — E vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econ6mica, na mesma base territorial, que
sera definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, nao podendo ser
inferior a drea de um Municipio.

Il - Ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da

categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas.

14
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Il - O aposentado filiado perde o direito a ser votado nas organizagdes sindicais,
entretanto preserva o direito de votar.

a) lell, apenas.

b) I, apenas.

c)l, llell.

d) Il e lll, apenas.
GABARITO: A

18. Assinale a alternativa correta:

| - E vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura a
cargo de direcdao ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano
apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

I - Nas empresas de mais de mil empregados, é assegurada a eleicado de um
representante destes com a finalidade exclusiva de promover-lhes o entendimento
direto com os empregadores.

Il - E assegurada a participacdo dos trabalhadores e empregadores nos colegiados dos
orgaos publicos em que seus interesses profissionais ou previdenciarios sejam objeto de
discussao e deliberagao.

a) l elll, apenas.

b) I, apenas.

c)l, el

d) Il e lll, apenas.

GABARITO: A
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19. Assinale a alternativa correta:

| — E assegurado ao trabalhador urbano e rural o seguro-desemprego em qualquer
hipdtese.

Il - E assegurado ao trabalhador urbano e rural irredutibilidade do salério, salvo o
disposto em convencao, acordo coletivo ou acordo individual.

Il - E assegurada ao trabalhador urbano e rural a participacdo nos lucros, ou resultados,
desvinculada da remuneracao, e, excepcionalmente, participa¢ao na gestao da empresa,
conforme definido em lei.

a) l elll, apenas.

b) lll, apenas.

c)l, el

d) Il e lll, apenas.
GABARITO: B

20. Assinale a alternativa correta conforme a legislagao trabalhista:

a) E possivel o recebimento de saldrio inferior ao minimo quando o empregado
receber por comissao e nao alcangar a meta minima mensal.

b) Em caso de trabalho em turnos ininterruptos de revezamento a jornada maxima
de trabalho é de 8 horas, salvo negociac¢ao coletiva.

c) Incentivos ao mercado de trabalho da mulher sdo inconstitucionais por violar o

principio da isonomia.
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d) E assegurado ao trabalhador urbano e rural seguro contra acidentes de trabalho,
a cargo do empregador, sem excluir a indenizagao a que este esta obrigado, quando

incorrer em dolo ou culpa.
GABARITO: D

21. Assinale a alternativa correta, conforme jurisprudéncia do STF:

| - A transacdo extrajudicial que importa rescisao do contrato de trabalho em razao de
adesdo voluntdria do empregado a plano de dispensa incentivada enseja quitagao ampla
e irrestrita de todas as parcelas objeto do contrato de emprego caso essa condi¢cao
tenha constado expressamente do acordo coletivo que aprovou o plano, bem como dos
demais instrumentos celebrados com o empregado.

Il - Os empregados publicos das empresas publicas e sociedades de economia mista nao
fazem jus a estabilidade prevista no art. 41 da Constituicdao Federal, por este motivo a
dispensa pode ser feita sem motivagao.

Il - E inconstitucional o art. 19-A da Lei 8.036/1990, que dispde ser devido o depdsito do
Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co - FGTS na conta de trabalhador cujo contrato
com a Administracao Publica seja declarado nulo por auséncia de prévia aprovagao em
concurso publico, desde que mantido o direito ao salario.

a) l elll, apenas.

b) I, apenas.

c)l, llell

d) Il e lll, apenas.

GABARITO: B
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22. Assinale a alternativa correta, conforme jurisprudéncia do STF:

| — E de trinta anos o prazo para exigir judicialmente dos empregadores e tomadores de
servicos o depdsito de valores relativos ao FGTS, ainda que depois da Constituicao em
vigor;

Il - o art. 72, XXIX, da CF contém determinagao expressa acerca do prazo de prescri¢cdao
referente a propositura de ac¢des atinentes a “créditos resultantes das relagdes de
trabalho”, desta forma o prazo prescricional do FGTS deve ser o de cinco anos.

IIl - O STF declarou a inconstitucionalidade do art. 23, § 52, da Lei 8.036/1990 e do art.
55 do Decret099.684/1990, com eficacia ex nunc, de modo a alcangar apenas os
processos ajuizados posteriormente a data deste julgamento (Lei 9.868/1999, art. 27),
no que tange ao prazo prescricional do FGTS.

a) l elll, apenas.

b) I, apenas.

c)l, llell

d) Il e lll, apenas.
GABARITO: D

23. Assinale a alternativa correta, conforme jurisprudéncia do TST:

| - A contratacao irregular de trabalhador, mediante empresa interposta, nao gera
vinculo de emprego com os 6rgaos da Administracdo Publica direta, indireta ou
fundacional (art. 37, Il, da CF/1988).

Il - O inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, por parte do empregador, implica a

responsabilidade subsididria do tomador dos servicos, quanto aquelas obrigacdes,
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inclusive quanto aos drgdos da administracdo direta, das autarquias, das fundagdes
publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista, desde que hajam
participado da relagao processual e constem também do titulo executivo judicial (art. 71
da Lei n? 8.666, de 21.06.1993).

Il - VI — A responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos abrange todas as verbas
decorrentes da condenacgao referentes ao periodo da prestacao laboral, exceto o dano
moral que tem carater personalissimo.

a) l elll, apenas.

b) I, apenas.

c)l, llell

d) Il e lll, apenas.
GABARITO: B

24. Assinale a alternativa correta, conforme jurisprudéncia do TST:

| - A contratacdo de servidor publico, apds a CF/1988, sem prévia aprovagdo em
concurso publico, encontra ébice no respectivo art. 37, Il e § 22, somente lhe conferindo
direito ao pagamento da contraprestacdao pactuada, em relagdao ao numero de horas
trabalhadas, respeitado o valor da hora do salario minimo, e dos valores referentes aos
depdsitos do FGTS.

Il - Diante da inexisténcia de previsao legal especifica, o contrato de empreitada de
construcgao civil entre o dono da obra e o empreiteiro nao enseja responsabilidade
solidaria ou subsididria nas obrigacdes trabalhistas contraidas pelo empreiteiro, salvo
sendo o dono da obra uma empresa construtora ou incorporadora.

Il - O Estado-Membro n3ao é responsdvel subsidiaria ou solidariamente com a

Associacdao de Pais e Mestres pelos encargos trabalhistas dos empregados contratados
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por esta ultima, que deverdo ser suportados integral e exclusivamente pelo real

CEJUR

empregador.

a) l elll, apenas.
b) I, apenas.
c)l, el

d) Il e lll, apenas.
GABARITO: A

25. Assinale a alternativa incorreta, conforme a legislagao trabalhista:

a) Nao serao descontadas nem computadas como jornada extraordindria as variagdes
de horario no registro de ponto nao excedentes de cinco minutos, observado o limite
maximo de dez minutos diarios.

b) O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagao
do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de
transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, nao serd computado na jornada de
trabalho, por ndo ser tempo a disposicao do empregador.

c) Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragao ndo exceda a
trinta horas semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais, ou, ainda,
aquele cuja duragdao nao exceda a vinte e seis horas semanais, com a possibilidade de
acréscimo de até seis horas suplementares semanais.

d) O empregado contratado sob regime de tempo parcial ndo pode converter parte do

periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario.

GABARITO: D
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26. Julgue os itens CORRETOS:

| — Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade
juridica propria, estiverem sob a dire¢do, controle ou administracao de outra, ou ainda
guando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo econémico, serao
responsaveis solidariamente pelas obrigacdes decorrentes da relagao de emprego.

Il - Caracteriza grupo econémico a identidade de sécios em diversos empreendimentos,
ainda ndo haja demonstracdao do interesse integrado ou comunhdo de interesses, em
funcao do principio protetor.

Il - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relacao de emprego, os
profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as associa¢des recreativas ou
outras instituicdes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.
a) l elll, apenas.

b) I, apenas.

c)l, el

d) I e ll, apenas.
GABARITO: A

27. Julgue os itens CORRETOS:
| — Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o empregado esteja a
disposicao do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposi¢ao especial

expressamente consignada.
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Il - Computar-se-do, na contagem de tempo de servico, para efeito de indenizacdo e
estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado do trabalho prestando
servico militar e por motivo de acidente do trabalho.

lll - Por ndo se considerar tempo a disposicao do empregador, nao serd computado
como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse o
limite de cinco minutos previsto no § 1o do art. 58 desta Consolida¢ao, quando o
empregado, por escolha prdpria, buscar protecao pessoal, em caso de inseguranga nas
vias publicas ou mas condi¢des climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas
dependéncias da empresa para exercer atividades particulares.

a) l elll, apenas.

b) I, apenas.

c)l, llell.

d) I ell, apenas.
GABARITO: C

28. Julgue os itens CORRETOS:

| — O sécio retirante responde solidariamente pelas obrigag¢des trabalhistas da sociedade
relativas ao periodo em que figurou como sécio, somente em a¢des ajuizadas até dois
anos depois de averbada a modificacao do contrato.

Il - O sdcio retirante respondera com os demais quando ficar comprovada fraude na
alteracao societaria decorrente da modificacao do contrato, caso nao haja o pagamento
por parte da empresa devedora ou dos sdcios atuais.

lIl - A pretensdao quanto a créditos resultantes das relacdes de trabalho prescreve em
cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a

extingcdo do contrato de trabalho.
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a) l elll, apenas.
b) lll, apenas.
o)1, Ilell.

d) I ell, apenas.
GABARITO: B

29. Julgue os itens CORRETOS:

| — A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social faz presuncao das anota¢des em si
constantes juris et de jure.

Il - Nas localidades onde nao for emitida a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
poderd ser admitido, até 30 (trinta) dias, o exercicio de emprego ou atividade
remunerada por quem nao a possua, ficando a empresa obrigada a permitir o
comparecimento do empregado ao posto de emissao mais préximo.

lll - E vedado ao empregador efetuar anotacdes desabonadoras a conduta do
empregado em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

a) Il e lll, apenas.

b) lll, apenas.

c)l, llell

d) I ell, apenas.
GABARITO: A

30. Julgue os itens CORRETOS:

23
E-book gratuito. Compartilhamento permitido. Série: Questdes Inéditas. @cejurnorte.



CEJNORIE

| — Conforme proclama a CLT, Salario minimo é a contraprestacao minima devida e paga
diretamente pelo empregador a todo trabalhador, inclusive ao trabalhador rural, sem
distincao de sexo, por dia normal de servico, e capaz de satisfazer, em determinada
época e regidao do Pais, as suas necessidades normais de alimentagdo, habitacgao,
vestuadrio, higiene e transporte.

Il — Quando o saldrio for ajustado por empreitada, ou convencionado por tarefa ou
peca, serad garantida ao trabalhador uma remuneragdo didria nunca inferior a 1/3 do
salario minimo por dia normal da regidao, zona ou subzona.

Il Apos cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o
empregado tera direito a férias, em 30 (trinta) dias corridos, quando nao houver faltado
ao servico mais de 5 (cinco) vezes;

a) Il e lll, apenas.

b) lll, apenas.

c)l, el

d) I e lll, apenas.
GABARITO: D

31. Julgue os itens CORRETOS conforme jurisprudéncia do TST:

| - A utilizacdao do poligrafo nas rela¢des laborais configura ato ilicito, que atinge a
dignidade humana e os direitos da personalidade do empregado, notadamente a honra,
a vida privada e a intimidade, dando ensejo ao pagamento de indenizacdo por danos
morais.

Il - Lei estadual que cria parcela remuneratéria em beneficio de servidores publicos
celetistas equipara-se a regulamento empresarial, ja que é competéncia privativa da

Uniao legislar sobre direito do trabalho (art. 22, |, da CF).
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IIl - A retencgdo ilicita da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, configurada
guando o trabalhador ndao tem devolvida sua carteira de trabalho apds quarenta e oito
horas (art. 53 da CLT), acarreta dano moral in re ipsa, vale dizer, decorrente do préprio
ato de reten¢dao, motivo por que ndo se exige do empregado a comprovagdo do
sofrimento, constrangimento ou prejuizo sofridos.

IV - E possivel o desconto de valores relativos a empréstimo consignado sobre as verbas
rescisorias, desde que respeitado o limite imposto pelo art. 12, § 12, da Lei n?
10.820/2003.

a) lell, apenas.

b) IV, apenas.

oL, llelV.

d) Il e IV, apenas.

e) l e lll, apenas.
GABARITO: C

32. Conforme legislacao trabalhista assinale a alternativa INCORRETA:

a) Nao serdao descontadas nem computadas como jornada extraordindria as
variacdes de horario no registro de ponto nao excedentes de cinco minutos, observado
o limite maximo de dez minutos diarios.

b) O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial serd
proporcional a sua jornada, em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas
funcgdes, tempo integral.

c) E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial converter um

terco do periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario.
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d) A duracgao didria do trabalho poderda ser acrescida de horas extras, em numero

CEJUR

nao excedente de duas, por acordo individual, convengao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho.
e) E licito o regime de compensacio de jornada no mesmo més quando

exclusivamente estabelecido por acordo coletivo ou convencgao coletiva de trabalho.
GABARITO: E

33. Julgue os itens CORRETOS conforme legislagao trabalhista:

| - Entre 2 (duas) jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 12 (doze) horas
consecutivas para descanso.

Il - Serd assegurado a todo empregado um descanso semanal de 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia publica ou necessidade
imperiosa do servigo, devera coincidir com o domingo, no todo ou em parte.

Il - A ndo concessdao ou a concessdao parcial do intervalo intrajornada minimo, para
repouso e alimentacdao, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de
natureza indenizatdria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho.

IV - Nos servicos permanentes de mecanografia (datilografia, escrituragao ou calculo), a
cada periodo de 90 (noventa) minutos de trabalho consecutivo corresponderda um
repouso de 10 (dez) minutos ndao deduzidos da duragdao normal de trabalho.

a) lell, apenas.

b) IV, apenas.
o l,ll,llelV.
d) Il, lll e IV, apenas.

e) l e lll, apenas.
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GABARITO: D

34. Julgue os itens CORRETOS conforme legislagao trabalhista:

| - A hora do trabalho noturno sera computada como de 52 minutos e 30 segundos.

Il - Considera-se noturno, com relacdo ao empregado urbano, o trabalho executado
entre as 20 horas de um dia e as 6 horas do dia seguinte.

Il - Apds cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o
empregado tera direito a férias a 30 (trinta) dias corridos, quando nao houver faltado ao
servico mais de 7 (sete) vezes.

IV - Nao tera direito a férias o empregado que, no curso do periodo aquisitivo tiver
percebido da Previdéncia Social prestacdes de acidente de trabalho ou de auxilio-
doenca por mais de 30 dias, embora descontinuos.

a) I, apenas.

b) IV, apenas.

c)l, lllelV, apenas.

d) Il, lll e IV, apenas.

e) l e lll, apenas.
GABARITO: A

35. S3o hipdteses de interrupg¢ao do contrato de trabalho EXCETO:
a) Férias

b) Descanso Semanal Remunerado
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c) Faltas Justificadas
d) Intervalo Interjonada

e) Licenga Remunerada
GABARITO: D

36. De acordo com a jurisprudéncia consolidada do TST, assinale a alternativa
INCORRETA:

a) Nao se convalidam os efeitos do contrato de trabalho que, considerado nulo por
auséncia de concurso publico, quando celebrado originalmente com ente da
Administracao Publica Indireta, continua a existir apds a sua privatizagao.

b) O servidor publico celetista da administracdo direta, autarquica ou fundacional é
beneficiario da estabilidade prevista no art. 41 da CF/1988.

c) Ao empregado de empresa publica ou de sociedade de economia mista, ainda
gue admitido mediante aprovagao em concurso publico, ndo é garantida a estabilidade
prevista no art. 41 da CF/1988.

d) A contratacdo de servidor publico, apds a CF/1988, sem prévia aprovacdo em
concurso publico, encontra ébice no respectivo art. 37, Il e § 22, somente lhe conferindo
direito ao pagamento da contraprestacdao pactuada, em relagdao ao numero de horas
trabalhadas, respeitado o valor da hora do salario minimo, e dos valores referentes aos
depdsitos do FGTS.

e) A despedida de empregados de empresa publica e de sociedade de economia
mista, mesmo admitidos por concurso publico, independe de ato motivado para sua

validade.
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GABARITO: A

37. Assinale a alternativa INCORRETA, tendo em vista a legislacio em vigor e a
Jurisprudéncia consolidada do TST:

a) A Fazenda Publica, quando condenada subsidiariamente pelas obrigacdes
trabalhistas devidas pela empregadora principal, se beneficia da limitacdo dos juros,
prevista no art. 19-F da Lei n? 9.494, de 10.09.1997, ndao pagando os juros os quais a
tomadora dos servigos incidiu pela mora no adimplemento da condenagao.

b) A contratagao irregular de trabalhador, mediante empresa interposta, nao gera
vinculo de emprego com ente da Administragao Publica, nao afastando, contudo, pelo
principio da isonomia, o direito dos empregados terceirizados as mesmas verbas
trabalhistas legais e normativas asseguradas aqueles contratados pelo tomador dos
servicos, desde que presente a igualdade de fungdes. Aplicacao analdgica do art. 12,
“a”, da Lei n2 6.019, de 03.01.1974.

c) Sendo idéntica a fungao, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, no mesmo estabelecimento empresarial, correspondera igual saldrio, sem
distincao de sexo, etnia, nacionalidade ou idade. Trabalho de igual valor sera o que for
feito com igual produtividade e com a mesma perfeicao técnica, entre pessoas cuja
diferenca de tempo de servico para o mesmo empregador ndao seja superior a quatro
anos e a diferenga de tempo na fun¢ao ndo seja superior a dois anos.

d) A equiparagao salarial s6 serd possivel entre empregados contemporaneos no
cargo ou na fung¢ao, ficando vedada a indicacdo de paradigmas remotos, ainda que o
paradigma contemporaneo tenha obtido a vantagem em ac¢ao judicial prépria.

e) Desde que atendidos os requisitos do art. 461 da CLT, é possi vel a equiparagao
salarial de trabalho intelectual, que pode ser avaliado por sua perfeicdo técnica, cuja

aferigdo tera critérios objetivos.
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GABARITO: A

38. Com relagao a terceirizagao assinale a alternativa INCORRETA:

a) Em conformidade com a Simula 331 do TST, a contratacao de trabalhadores por
empresa interposta é ilegal, formando-se o vinculo diretamente com o tomador dos
servicos, salvo no caso de trabalho temporario (Lei n2 6.019, de 03.01.1974).

b) E proibida a contratacio de trabalho tempordrio para a substituicio de
trabalhadores em greve, salvo nos casos previstos em lei.

c) Conforme a Lei 13.429/2017, o contrato de trabalho temporario pode versar
sobre o desenvolvimento de atividades-meio e atividades-fim a serem executadas na
empresa tomadora de servigos.

d) O inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, por parte do empregador, implica
a responsabilidade subsidiaria do tomador dos servicos quanto aquelas obrigacdes,
desde que haja participado da relagao processual e conste também do titulo executivo
judicial.

e) Os entes integrantes da Administracao Publica direta e indireta respondem
subsidiariamente caso evidenciada a sua conduta culposa no cumprimento das
obrigacbes da Lei n.2 8.666, de 21.06.1993, especialmente na fiscalizagao do
cumprimento das obrigacdes contratuais e legais da prestadora de servico como
empregadora. A aludida responsabilidade decorre do mero inadimplemento das
obrigacdes trabalhistas assumidas pela empresa regularmente contratada, tendo em
vista que a parte hipossuficiente nao pode ser prejudicada pela contratacao feita pelo

ente publico.

GABARITO: E
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39. Com relagao ao teletrabalho assinale a alternativa INCORRETA:

a) Considera-se teletrabalho a prestacao de servigos preponderantemente fora das
dependéncias do empregador, com a utilizacdo de tecnologias de informacao e de
comunicagao que, por sua natureza, ndo se constituam como trabalho externo.

b) O comparecimento as dependéncias do empregador para a realizagao de atividades
especificas que exijam a presenca do empregado no estabelecimento descaracteriza o
regime de teletrabalho.

c) A prestacao de servicos na modalidade de teletrabalho devera constar expressamente
do contrato individual de trabalho, que especificara as atividades que serao realizadas
pelo empregado.

d) Podera ser realizada a alteracao do regime de teletrabalho para o presencial por
determinacdo do empregador, garantido prazo de transicao minimo de quinze dias, com
correspondente registro em aditivo contratual.

e) As disposicOes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, manutencdao ou
fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada
a prestacao do trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo

empregado, serdo previstas em contrato escrito.
GABARITO: B

40. Com relagao ao trabalho intermitente assinale a alternativa INCORRETA:
a) O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e deve conter

especificamente o valor da hora de trabalho, que nao pode ser inferior ao valor horario
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do saldrio minimo ou aquele devido aos demais empregados do estabelecimento que
exer¢am a mesma fungdo em contrato intermitente ou nao.

b) O empregador convocara, por qualguer meio de comunicacdo eficaz, para a
prestacao de servigos, informando qual sera a jornada, com, pelo menos, um més de
antecedéncia.

c) Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir, sem
justo motivo, pagara a outra parte, no prazo de trinta dias, multa de 50% (cinquenta por
cento) da remuneragao que seria devida, permitida a compensa¢ao em igual prazo.

d) O periodo de inatividade nao sera considerado tempo a disposicao do empregador,
podendo o trabalhador prestar servigos a outros contratantes.

e) Ao final de cada periodo de prestacdao de servico, o empregado receberd o
pagamento imediato das seguintes parcelas: remuneragdo, férias proporcionais com
acréscimo de um terco, décimo terceiro salario proporcional, repouso semanal

remunerado e adicionais legais.

GABARITO: B

» Preencha quantas vocé acertou!
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40

Igual ou superior a 35 — EXCELENTE, VOCE QUASE GABARITOU.

31a34-MUITO BOM.

21 A 30 — PARABENS, VOCE ESTA NO CAMINHO E JA POSSUI A BASE DE TRABALHO.
Igual ou abaixo de 20— VAMOS DEDICAR MAIS HORAS A TRABALHO?
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PROCESSO DO

TRABALHO

1. Assinale a alternativa correta conforme jurisprudéncia do TST:
| — Ndo cabe mandado de seguranca de decisao judicial transitada em julgado.
Il — Da decisdo de Tribunal Regional do Trabalho em mandado de seguranca cabe recurso
ordinario, no prazo de 8 (oito) dias, para o Tribunal Superior do Trabalho, e igual dilacdo para o
recorrido e interessados apresentarem razdes de contrariedade.
Il — O procedimento de alcada se aplica na acao rescisdria e no mandado de seguranca.
a) l e lll, apenas.
b) I, apenas.
o)l el

d) l e ll, apenas.

GABARITO: D
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2. Assinale a alternativa correta:
| — A competéncia da Justica do Trabalho prevista no art. 114, VIIl, da CF, alcan¢a a execucdo de
oficio das contribuicdes previdencidrias relativas ao objeto da condenacdo constante das
sentencas que proferir e acordos por ela homologados.
Il — Das decisbes proferidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho ou por suas Turmas, em
execucdo de sentenca, inclusive em processo incidente de embargos de terceiro, ndo cabera
Recurso de Revista, salvo na hipdétese de ofensa direta e literal de norma da Constituicdo
Federal.
[l = No Tribunal Superior do Trabalho cabem embargos, no prazo de 8 (oito) dias das decisGes
das Turmas que divergirem entre si ou das decisbes proferidas pela Secdo de Dissidios
Individuais, ou contrdrias a sumula ou orientacdao jurisprudencial do Tribunal Superior do
Trabalho ou sumula vinculante do Supremo Tribunal Federal.
a) lll, apenas.
b) I, apenas.
o)l el

d) Il e lll, apenas.
GABARITO: C

3. Assinale a alternativa correta conforme jurisprudéncia do TST:
| — Nado procede pedido formulado na acdo resciséria por violacao literal de lei se a decisdo
rescindenda estiver baseada em texto legal infraconstitucional de interpretacdo controvertida
nos Tribunais.
Il — Havendo recurso ordinario em sede de rescisdria, o depdsito recursal sé é exigivel quando
for julgado procedente o pedido e imposta condenacdo em pecunia, devendo este ser efetuado
no prazo recursal, no limite e nos termos da legislacdo vigente, sob pena de desercao.
Il — O termo de conciliacdo firmado na audiéncia trabalhista ndo pode ser impugnado por meio
de acdo rescisdria, mas tdo somente por acdo anulatdria de negdcio juridico.
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a) l elll, apenas.
b) I, apenas.
o)l el

d) l e ll, apenas.
GABARITO: D

4. Assinale a alternativa correta a respeito da execugao trabalhista:
| — Considera-se inexigivel o titulo judicial fundado em lei ou ato normativo declarados
inconstitucionais pelo Supremo Tribunal Federal ou em aplicacdo ou interpretacdo tidas por
incompativeis com a Constituicao Federal.
Il — Independente da garantia do juizo, terd o executado 05 (cinco) dias para apresentar
embargos, cabendo igual prazo ao exequente para impugnacao.
Il — Nos embargos a execucdo podem ser alegadas quaisquer matérias de defesa, ndo havendo
limitagao legal.
a)l ell, apenas.
b) I, apenas.
o)l el

d) Il e lll, apenas.
GABARITO: B

5. Assinale a alternativa incorreta sobre recurso de revista na jurisprudéncia do TST:
a) Ocorre preclusdo se ndo forem opostos embargos declaratérios para suprir omissao
apontada em recurso de revista ou de embargos.
b) E incabivel recurso de revista interposto de acérddo regional prolatado em agravo de
instrumento.
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c) Nas causas sujeitas ao procedimento sumarissimo, a admissibilidade de recurso de
revista esta limitada a demonstracdo de violacdo direta a dispositivo da Constituicdo Federal,
contrariedade a SUmula ou Orientacao Jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho.

d) A admissibilidade do recurso de revista interposto de acérddo proferido em agravo de
peticdo, na liquidagdao de sentenga ou em processo incidente na execugao, inclusive os
embargos de terceiro, depende de demonstracdo inequivoca de violéncia direta a Constituicdo

Federal.
GABARITO: C

6.Assinale a alternativa correta:
| - O 6nus da prova incumbe ao reclamante, quanto ao fato constitutivo de seu direito, bem
como ao reclamado, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito
do reclamante.
I - Nos casos previstos em lei ou diante de peculiaridades da causa relacionadas a
impossibilidade ou a excessiva dificuldade de cumprir o encargo nos termos deste artigo ou a
maior facilidade de obtencdo da prova do fato contrdrio, poderd o juizo atribuir o 6nus da
prova de modo diverso, desde que o faca por decisdo fundamentada, caso em que deverd dar a
parte a oportunidade de se desincumbir do 6nus que lhe foi atribuido.
IIl — A distribuicdo dindmica do 6nus da prova é técnica de julgamento e ndo de instrucao.
a)l ell, apenas.
b) I, apenas.
o)l llell.

d) Il e lll, apenas.

GABARITO: A
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7. Assinale a alternativa correta, considerando a reforma trabaslhista:

| - Oferecida a contestacdo apenas eletronicamente o reclamante poderd, sem o consentimento
do reclamado, desistir da acdo até a oitiva das testemunhas.

Il - E facultado ao empregador na audiéncia fazer-se substituir pelo gerente, ou qualquer outro
preposto que tenha conhecimento do fato, e cujas declara¢des obrigardo o proponente,
devendo este ser obrigatoriamente empregado da parte reclamada.

lIl - O Sindicato, substituto processual e autor da reclamacao trabalhista, em cujos autos fora
proferida a decisdo rescindenda, possui legitimidade para figurar como réu na acdo rescisoria,
sendo descabida a exigéncia de citacdo de todos os empregados substituidos, porquanto
inexistente litisconsdrcio passivo necessario.

a) lll, apenas.

b) I, apenas.

o)l el

d) Il, apenas.
GABARITO: A

8. Assinale a alternativa correta conforme jurisprudéncia do TST:

| — A tutela proviséria concedida na sentenca ndo comporta impugnacdo pela via do mandado
de seguranca, por ser impugnavel mediante recurso ordinario. E admissivel a obtencdo de
efeito suspensivo ao recurso ordinario mediante requerimento dirigido ao tribunal, ao relator
ou ao presidente ou ao vice-presidente do tribunal recorrido, por aplicacdo subsididria ao
processo do trabalho do artigo 1.029, § 52, do CPC de 2015.

Il - No caso de a tutela proviséria haver sido concedida ou indeferida antes da sentenga, cabe
agravo de instrumento.

lll - A superveniéncia da sentenca, nos autos origindrios, faz perder o objeto do agravo de
instrumento que impugnava a concessao ou o indeferimento da tutela provisoria.

a) l e lll, apenas.

b) I, apenas.
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d) Il e lll, apenas.
GABARITO: B

9. Assinale a alternativa correta conforme jurisprudéncia do TST:
| - Fere direito liquido e certo do impetrante o ato judicial que determina penhora em dinheiro
do executado para garantir crédito exequendo, pois ndo obedece a gradacdo prevista no art.
835 do CPC de 2015.
Il - Havendo discordancia do credor, em execucdo definitiva, tem o executado direito liquido e
certo a que os valores penhorados em dinheiro figuem depositados no préprio banco, pois é o
meio menos gravoso ao executado.
lIl - Devendo o agravo de petigdo delimitar justificadamente a matéria e os valores objeto de
discordancia, nao fere direito liquido e certo o prosseguimento da execug¢do quanto aos tdpicos
e valores ndo especificados no agravo.
a) l e lll, apenas.
b) Ill, apenas.
o)l el

d) Il e lll, apenas.
GABARITO: B

10. Cabe Recurso de Revista:

a) Nas causas sujeitas ao procedimento sumarissimo, na demonstracdo de violagado literal
de disposicdo de lei federal.

b) Nas causas sujeitas ao procedimento sumarissimo, na demonstracdo de violacdo
indireta a dispositivo da Constituigdo.
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c) Nas causas sujeitas ao procedimento sumarissimo, na demonstragao de contrariedade a
Orientacdo Jurisprudencial do TST.

d) Das decisdes proferidas em grau de recurso ordindrio, em dissidio individual, pelos
Tribunais Regionais do Trabalho, quando derem ao mesmo dispositivo de lei estadual,
Convencao Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo, sentenca normativa ou regulamento
empresarial de observancia obrigatdria em area territorial que exceda a jurisdicdo do Tribunal
Regional prolator da decisdo recorrida, interpretacao divergente da que |he houver dado outro
Tribunal Regional do Trabalho, no seu Pleno ou Turma, ou a Secdo de Dissidios Individuais do

Tribunal Superior do Trabalho.
GABARITO: D

11. No processo do trabalho, a prescrigdao intercorrente ocorrera no prazo de:

a) dois anos.

b) trés anos.

c) quatro anos.
d) cinco anos.
GABARITO: A

12. A luz do entendimento do TST acerca da acdo resciséria no processo do trabalho,
assinale a op¢ao correta.

a) A discussdo sobre os prazos prescricional dos créditos trabalhistas, se total ou parcial,
pode ser objeto de acdo rescisoria.

b) A sentenga normativa preexistente a sentenga rescindenda poderd ser considerada

prova nova, mesmo que nao tenha sido exibida no processo originario por negligéncia da parte.
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c) O siléncio da parte vencedora a respeito de fatos contrarios a ela ndo constitui dolo
processual capaz de subsidiar acdo rescisoéria.

d) O sindicato nao possui legitimidade para figurar como réu na agao resciséria, ainda que
tenha atuado como substituto processual na reclamagao trabalhista que tiver originado a

sentenca rescindenda.
GABARITO: C

13. Nas causas sujeitas ao rito sumarissimo, somente sera admitido recurso de revista na
hipétese de:

a) violagdo a CLT, contrariedade a sumula de jurisprudéncia uniforme do TST ou a
divergéncia estabelecida entre os TRTs.

b) divergéncia estabelecida entre as turmas do TST.

c) violagao as normas estabelecidas em convengdo coletiva do trabalho da categoria ou
contrariedade a simula de jurisprudéncia uniforme do TST.

d) contrariedade a sumula de jurisprudéncia uniforme do TST ou a simula vinculante do

STF, bem como por violagdo direta a CF.
GABARITO: D

14.  Julgue os seguintes itens, acerca dos procedimentos nos dissidios individuais.

|. De acordo com o entendimento do TST, o jus postulandi abrange a atuacdo nas varas do
trabalho e nos TRTs, inclusive no que se refere aos mandados de seguranca.
Il. Ao advogado, ainda que atuando em causa prdépria, serao devidos honorarios sucumbenciais,

inclusive nas acdes contra a fazenda publica.
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lIl A excecdo de incompeténcia territorial deverd ser suscitada, por peticdo, antes da realizacdo
da audiéncia, no prazo de cinco dias a contar da notificacao.
IV Ainda que o advogado esteja presente na audiéncia, a auséncia do reclamado impossibilitard
a entrega da contestacdo e de documentos a ela acostados.

Estao certos apenas os itens:

a) lell.

b)  lelll.
c) lelV.
d el
GABARITO: D

15. De acordo com o disposto na CLT e com a jurisprudéncia do TST a respeito da
execuc¢ao trabalhista, a parte executada sera citada para pagar a quantia devida ou indicar

bens a penhora no prazo de:

a) vinte e quatro horas.
b) trinta e seis horas.

c) quarenta e oito horas.
d) setenta e duas horas.
GABARITO: C

16. Assinale a alternativa correta conforme jurisprudéncia do STF:
| - A competéncia da Justica do Trabalho prevista no art. 114, VIII, da CF, alcanca a execucdo de
oficio das contribuigdes previdenciarias relativas ao objeto da condenagao constante das

sentencas que proferir e acordos por ela homologados.
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Il - O prazo prescricional para a cobranca judicial dos valores devidos relativos ao FGTS é de 30
anos.

lll - O prazo prescricional para a cobranca judicial dos valores devidos relativos ao FGTS é de 10
anos, aplicando-se o prazo geral de prescricdo do Cédigo Civil.

a) l elll, apenas.

b) I, apenas.

o)l llell.

d) Il e lll, apenas.
GABARITO: B

17. Assinale a alternativa correta:

| — E principio recursal trabalhista a irrecorribilidade imediata das decisdes interlocutdrias.

Il - A interposicao de recurso para o Supremo Tribunal Federal ndo prejudicara a execucao do
julgado trabalhista.

[Il - No Tribunal Superior do Trabalho cabem embargos, no prazo de 8 (oito) dias das decisGes
das Turmas que divergirem entre si ou das decisbes proferidas pela Secdo de Dissidios
Individuais, ou contrdrias a sumula ou orientacao jurisprudencial do Tribunal Superior do
Trabalho ou sumula vinculante do Supremo Tribunal Federal.

a) lll, apenas.

b) I, apenas.

o)l el

d) Il e lll, apenas.
GABARITO: C

18. Assinale a alternativa correta conforme jurisprudéncia do TST:
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| — Das decisdes proferidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho ou por suas Turmas, em
execucdo de sentenca, inclusive em processo incidente de embargos de terceiro, ndo cabera
Recurso de Revista, salvo na hipdétese de ofensa direta e literal de norma da Constituicdo
Federal.

Il - A divergéncia apta a ensejar o recurso de revista deve ser atual, ndo se considerando como
tal a ultrapassada por sumula do Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal
Federal, ou superada por iterativa e notéria jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

Il - Nas causas sujeitas ao procedimento sumarissimo, somente serd admitido recurso de
revista por contrariedade a sumula ou orientacdo jurisprudencial do Tribunal Superior do
Trabalho e a simula vinculante do Supremo Tribunal Federal, bem como por violacdo direta da
Constituicdo Federal.

a) l e lll, apenas.

b) I, apenas.

o)l el

d) l e ll, apenas.
GABARITO: D

19. Assinale a alternativa correta a respeito da execugao trabalhista:

| - Garantida a execucdo ou penhorados os bens, terd o executado 15 (quinze) dias para
apresentar embargos, cabendo igual prazo ao exequente para impugnacao.

Il — Nos embargos a execucdo legalmente a matéria de defesa sera restrita as alegacdes de
cumprimento da decisdo ou do acordo, quitacdo ou prescricdo da divida.

[l - Considera-se inexigivel o titulo judicial fundado em lei ou ato normativo declarados
inconstitucionais pelo Supremo Tribunal Federal ou em aplicacdo ou interpretacdo tidas por
incompativeis com a Constituicao Federal.

a) l e lll, apenas.

b) I, apenas.

o)l el
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d) Il e lll, apenas.
GABARITO: D

20. Cabe Recurso de Revista:

a) E competente para a execucdo de titulo executivo extrajudicial o juiz que teria
competéncia para o processo de conhecimento relativo a matéria.

b) E competente para a execugdo das decisdes o Juiz ou Presidente do Tribunal que tiver
conciliado ou julgado originariamente o dissidio.

c) Os termos de ajuste de conduta firmados perante o Ministério Publico do Trabalho e os
termos de conciliacdo firmados perante as Comissdes de Conciliagdo Prévia sdo titulos
executivos judiciais.

d) A execucdo serd promovida pelas partes, permitida a execucdo de oficio pelo juiz ou

pelo Presidente do Tribunal apenas nos casos em que as partes nao estiverem representadas

por advogado.
GABARITO: C

21. Assinale a alternativa correta conforme jurisprudéncia do TST:

| - O prazo de decadéncia, na acdo rescisoria, conta-se do dia imediatamente subsequente ao
transito em julgado da ultima decisdo proferida na causa, seja de mérito ou n3o.

Il - Havendo recurso parcial no processo principal, o transito em julgado dd-se em momentos e
em tribunais diferentes, contando-se o prazo decadencial para a a¢do rescisdria do transito em
julgado de cada decisdo, salvo se o recurso tratar de preliminar ou prejudicial que possa tornar
insubsistente a decisdo recorrida, hipétese em que flui a decadéncia a partir do transito em

julgado da decisdao que julgar o recurso parcial.
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lIl - Na hipétese de colusdo das partes, o prazo decadencial da acdo resciséria somente comeca
a fluir para o Ministério Publico, que ndo interveio no processo principal, a partir do momento
em que tem ciéncia da fraude.

a) l e lll, apenas.

b) I, apenas.

o)l el

d) Il e lll, apenas.
GABARITO: C

22. Assinale a alternativa correta conforme jurisprudéncia do TST:

| - O litisconsércio, na agcdo composto, é necessario em relacdo ao pélo passivo da demanda,
porgue supde uma comunidade de direitos ou de obrigacdes que nao admite solugdo dispar
para os litisconsortes, em face da indivisibilidade do objeto.

Il - Em relacdo ao polo ativo, o litisconsorcio é originario, uma vez que a aglutinacdo de autores
se faz por conveniéncia e ndo pela necessidade decorrente da natureza do litigio, pois ndo se
pode condicionar o exercicio do direito individual de um dos litigantes no processo originario a
anuéncia dos demais para retomar a lide.

lIl - O Sindicato, substituto processual e autor da reclamacao trabalhista, em cujos autos fora
proferida a decisdo rescindenda, possui legitimidade para figurar como réu na acao rescisoria,
sendo descabida a exigéncia de citacdo de todos os empregados substituidos, porquanto
inexistente litisconsdrcio passivo necessario.

a) lll, apenas.

b) I, apenas.

o)l el

d) Il e lll, apenas.

GABARITO: A
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23. Assinale a alternativa correta conforme jurisprudéncia do TST:

| — A tutela proviséria concedida na sentenca ndo comporta impugnacdo pela via do mandado
de seguranca, por ser impugnavel mediante recurso ordinario. E admissivel a obtencdo de
efeito suspensivo ao recurso ordinario mediante requerimento dirigido ao tribunal, ao relator
ou ao presidente ou ao vice-presidente do tribunal recorrido, por aplicacdo subsididria ao
processo do trabalho do artigo 1.029, § 52, do CPC de 2015.

Il - No caso de a tutela proviséria haver sido concedida ou indeferida antes da sentenga, cabe
agravo de instrumento.

lll - A superveniéncia da sentenca, nos autos origindrios, faz perder o objeto do agravo de
instrumento que impugnava a concessao ou o indeferimento da tutela provisodria.

a) l elll, apenas.

b) I, apenas.

o)l el

d) Il e lll, apenas.
GABARITO: B

24. Assinale a alternativa correta conforme jurisprudéncia do TST:

| - Nao fere direito liquido e certo do impetrante o ato judicial que determina penhora em
dinheiro do executado para garantir crédito exequendo, pois é prioritaria e obedece a gradacao
prevista no art. 835 do CPC de 2015.

Il - Havendo discordancia do credor, em execucdo definitiva, ndo tem o executado direito
liguido e certo a que os valores penhorados em dinheiro fiquem depositados no proprio banco,
ainda que atenda aos requisitos do art. 840, |, do CPC de 2015.

[Il - Devendo o agravo de petigdo delimitar justificadamente a matéria e os valores objeto de
discordancia, nao fere direito liquido e certo o prosseguimento da execug¢do quanto aos tdpicos
e valores ndo especificados no agravo.
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a) l elll, apenas.
b) I, apenas.
o)l el

d) Il e lll, apenas.
GABARITO: C

25. Cabe Recurso de Revista:

a) Das decisOes proferidas em grau de recurso ordinario, em dissidio individual, pelos Tribunais
Regionais do Trabalho, quando derem ao mesmo dispositivo de lei estadual, Convencdo
Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo, sentenca normativa ou regulamento empresarial de
observancia obrigatdria em drea territorial que exceda a jurisdicdo do Tribunal Regional
prolator da decisdo recorrida, interpretacdo divergente da que lhe houver dado outro Tribunal
Regional do Trabalho, no seu Pleno ou Turma, ou a Secao de Dissidios Individuais do Tribunal
Superior do Trabalho.

b) Nas causas sujeitas ao procedimento sumarissimo, na demonstracdo de violacdo literal de
disposicdo de lei federal.

c) Nas causas sujeitas ao procedimento sumarissimo, na demonstragdo de contrariedade a
Orientacdo Jurisprudencial do TST.

d) Nas causas sujeitas ao procedimento sumarissimo, na demonstracdo de violacdo indireta a

dispositivo da Constituigdo.
GABARITO: A

26. Julgue os itens CORRETOS, conforme a legislagao trabalhista:

| — A compensacdo, ou retengdo, so podera ser argliida como matéria de defesa.
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Il — Distribuida a reclamacdo verbal, o reclamante deverd, salvo motivo de forca maior,
apresentar-se no prazo de 5 (cinco) dias, ao cartdrio ou a secretaria, para reduzi-la a termo, sob
a pena de perempgao.

lll - A responsabilidade pelo pagamento dos honordrios periciais é da parte sucumbente na
pretensdo objeto da pericia, ainda que beneficiaria da justica gratuita.

a) Il e lll, apenas.

b) Ill, apenas.

o)l el

d) l e lll, apenas.
GABARITO: C

27. Julgue os itens CORRETOS, conforme a jurisprudéncia do TST:

| — O jus postulandi das partes, estabelecido no art. 791 da CLT, limitase as Varas do Trabalho e
aos Tribunais Regionais do Trabalho, ndo alcancando a agdo resciséria, a acdo cautelar, o
mandado de seguranca e os recursos de competéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

Il — Havendo pedido expresso de que as intima¢des e publicacbes sejam realizadas
exclusivamente em nome de determinado advogado, a comunicagdo em nome de outro
profissional constituido nos autos é nula, salvo se constatada a inexisténcia de prejuizo.

Il — Ndo se convalidam os efeitos do contrato de trabalho que, considerado nulo por auséncia
de concurso publico, quando celebrado originalmente com ente da Administracdo Publica
Indireta, continua a existir apds a sua privatizacao.

a)l ell, apenas.

b) Ill, apenas.

o)l el

d) l e lll, apenas.

GABARITO: A
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28. Julgue os itens CORRETOS, conforme a jurisprudéncia do TST:

| — Aplica-se subsidiariamente ao processo do trabalho o art. 932 do CPC de 2015, que trata dos
poderes do relator em decidir de forma monocratica nas hipdteses legais.

Il = A Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal, suas autarquias e fundac¢bes publicas,
guando representadas em juizo, ativa e passivamente, por seus procuradores, estdo
dispensadas da juntada de instrumento de mandato e de comprovacao do ato de nomeacao,
bastando a indicacdo do numero de inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil.

Il = Nas condenagdes por dano moral, a atualizagdo monetaria é devida a partir da data da
decisdo de arbitramento ou de alteracdo do valor. Os juros incidem desde o ajuizamento da
acao, nos termos do art. 883 da CLT.

a) l elll, apenas.

b) Ill, apenas.

o)l el

d) Il e lll, apenas.
GABARITO: A

29. Julgue os itens CORRETOS, conforme a jurisprudéncia do TST:

| — Nas causas sujeitas ao procedimento sumarissimo, a admissibilidade de recurso de revista
estd limitada a demonstracdo de violacdo direta a dispositivo da Constituicdo Federal ou
contrariedade a Sumula do Tribunal Superior do Trabalho, ndo se admitindo o recurso por
contrariedade a Orientacdo Jurisprudencial do TST.

Il — Compete a Justica do Trabalho a execucdo, de oficio, da contribuicdo referente ao Seguro
de Acidente de Trabalho (SAT), que tem natureza de contribuicdo para a seguridade social (arts.
114, VIII, e 195, |, “a”, da CF), pois se destina ao financiamento de beneficios relativos a
incapacidade do empregado decorrente de infortinio no trabalho (arts. 11 e 22 da Lei n?
8.212/1991).
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Il = O conhecimento do recurso de revista, quanto a preliminar de nulidade, por negativa de
prestacgado jurisdicional, supde indicagdo de violagao do art. 832 da CLT, do art. 489 do CPC de
2015 (art. 458 do CPC de 1973) ou do art. 93, IX, da CF/1988.

a) l e lll, apenas.

b) Ill, apenas.

o)l el

d) Il e lll, apenas.
GABARITO: C

30. Julgue os itens CORRETOS, conforme a jurisprudéncia do TST:

| — E invélido o instrumento de mandato firmado em nome de pessoa juridica que ndo
contenha, pelo menos, o nome do outorgante e do signatdrio da procuracao, pois estes dados
constituem elementos que os individualizam.

Il — Verificada a irregularidade de representacdo da parte na instancia originaria, o juiz
designara prazo de 15 (quinze) dias para que seja sanado o vicio. Descumprida a determinacao,
extinguird o processo, sem resolucdo de mérito, se a providéncia couber ao reclamante, ou
considerard revel o reclamado, se a providéncia Ihe couber.

Il — Caso a irregularidade de representacdo da parte seja constatada em fase recursal, o relator
designara prazo de 15 (quinze) dias para que seja sanado o vicio. Descumprida a determinacao,
o relator ndo conhecera do recurso, se a providéncia couber ao recorrente, ou determinard o
desentranhamento das contrarrazdes, se a providéncia couber ao recorrido.

a) l e lll, apenas.

b) I, apenas.

o)l el

d) Il e lll, apenas.

GABARITO: B
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31. E cabivel Recurso de Revista nas seguintes hipoteses, EXCETO:

a) Decisdes proferidas em grau de recurso ordinario, em dissidio individual, pelos Tribunais
Regionais do Trabalho, quando derem ao mesmo dispositivo de lei federal interpretacdo
diversa da que lhe houver dado outro Tribunal Regional do Trabalho, no seu Pleno ou Turma,
ou a Secdo de Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, ou contrariarem sumula
de jurisprudéncia uniforme dessa Corte ou simula vinculante do Supremo Tribunal Federal.

b) Decisdes proferidas em grau de recurso ordinario, em dissidio individual, pelos Tribunais
Regionais do Trabalho, quando derem ao mesmo dispositivo de lei estadual, Convencdo
Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo, sentenca normativa ou regulamento empresarial de
observancia obrigatdria em drea territorial que exceda a jurisdicdo do Tribunal Regional
prolator da decisdo recorrida, interpretacdo divergente, na forma da alinea a, do art. 896 da
CLT.

c) Decisdes proferidas em grau de recurso ordinario, em dissidio individual, pelos Tribunais
Regionais do Trabalho, quando proferidas com violacgao literal de disposicdao de lei federal ou
afronta direta e literal a Constituigao Federal.

d) Das decisdes proferidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho ou por suas Turmas, em
execucdo de sentenca, inclusive em processo incidente de embargos de terceiro, quando
derem ao mesmo dispositivo de lei federal interpretacao diversa da que lhe houver dado outro
Tribunal Regional do Trabalho, no seu Pleno ou Turma, ou a Secdo de Dissidios Individuais do
Tribunal Superior do Trabalho.

e) Das decisdes proferidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho ou por suas Turmas, em
execucdo de sentenca, inclusive em processo incidente de embargos de terceiro, na hipdtese

de ofensa direta e literal de norma da Constituigdao Federal.
GABARITO: D

32. Com relagao ao procedimento sumarissimo assinale a alternativa CORRETA
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a) N3o serd admitido recurso de revista por contrariedade a sumula de jurisprudéncia
uniforme do Tribunal Superior do Trabalho.

b) Serd admitido recurso de revista das decisdes proferidas pelos Tribunais Regionais do
Trabalho ou por suas Turmas, em execucao de sentenca, inclusive em processo incidente de
embargos de terceiro, quando derem ao mesmo dispositivo de lei federal interpretacao diversa
da que lhe houver dado outro Tribunal Regional do Trabalho, no seu Pleno ou Turma, ou a
Secdo de Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho.

c) Os dissidios individuais cujo valor ndo exceda a sessenta vezes o salario minimo vigente
na data do ajuizamento da reclamacao ficam submetidos ao procedimento sumarissimo.

d) E possivel o procedimento sumarissimo nas demandas em que é parte a Administracdo
Publica direta, autdrquica e fundacional.

e) As testemunhas, até o maximo de duas para cada parte, comparecerdo a audiéncia de

instrucdo e julgamento independentemente de intimagao.
GABARITO: E

33. No que toca ao incidente de desconsideracdo da personalidade juridica no Processo
Trabalhista assinale a alternativa CORRETA:

a) Ha expressa previsdo na CLT de que se aplica ao processo do trabalho o incidente de
desconsideracao da personalidade juridica prevista no CPC.

b) A instauracdo do incidente ndo suspenderd o processo, sem prejuizo de concessdo da
tutela de urgéncia de natureza cautelar.

c) Da decisdo interlocutdria que acolher ou rejeitar o incidente na fase de cognicao,
cabendo recurso de agravo de instrumento.

d) Da decisado interlocutdria que acolher ou rejeitar o incidente na fase de execucao, cabe
agravo de peticdo, condicionada a garantia do juizo obrigatoriamente.

e) Em incidente instaurado originariamente no tribunal a decisdo a respeito da

desconsideracdao da personalidade juridica obrigatoriamente tem que ser tomada pelo orgao
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colegiado competente, ndao cabendo ao relator monocraticamente decidir, devendo levar o

feito ao orgdo colegiado para decisao.
GABARITO: A

34. Com relagdao ao processo de homologagao de acordo extrajudicial assinale a alternativa
INCORRETA:

a) O processo de homologacdo de acordo extrajudicial terd inicio por peticdo conjunta,
sendo obrigatdria a representacdo das partes por advogado.

b) As partes poderao ser representadas por advogado comum.

c) A peticdo de homologacdo de acordo extrajudicial suspende o prazo prescricional da
acdo quanto aos direitos nela especificados.

d) No prazo de quinze dias a contar da distribuicdo da peticdo, o juiz analisard o acordo,
designara audiéncia se entender necessario e proferird sentenca.

e) O prazo prescricional voltara a fluir no dia util seguinte ao do transito em julgado da

decisdo que negar a homologacao do acordo.
GABARITO: B

35. Com relagao a execugao assinale a alternativa INCORRETA.

a) Sdo titulos executivos as decisdGes passadas em julgado ou das quais ndo tenha havido
recurso com efeito suspensivo; os acordos, quando ndo cumpridos; os termos de ajuste de
conduta firmados perante o Ministério Publico do Trabalho e os termos de conciliagdo firmados
perante as Comissdes de Conciliagdo Prévia.

b) A competéncia da Justica do Trabalho prevista no art. 114, VIII, da Constituicdao Federal
ndo alcanca a execucdo de oficio das contribuicdes previdenciarias relativas ao objeto da
condenacdo constante das sentencas que proferir e acordos por ela homologados.
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c) E competente para a execucgdo das decisdes o Juiz ou Presidente do Tribunal que tiver
conciliado ou julgado originariamente o dissidio. Por sua vez, é competente para a execugao de
titulo executivo extrajudicial o juiz que teria competéncia para o processo de conhecimento
relativo a matéria.

d) A execucdo serd promovida pelas partes, permitida a execucdo de oficio pelo juiz ou
pelo Presidente do Tribunal apenas nos casos em que as partes nao estiverem representadas
por advogado.

e) O Ministro de Estado da Fazenda podera, mediante ato fundamentado, dispensar a
manifestacdao da Unido quando o valor total das verbas que integram o saldrio de contribuicao,
na forma do art. 28da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991, ocasionar perda de escala

decorrente da atuacdo do érgdo juridico.
GABARITO: B

36. Em conformidade com a Lei 13.467/2017, que realizou diversas alteragées na legisla¢do
trabalhista, assinale a alternativa INCORRETA no que tange aos honordarios advocaticios no
processo trabalhista:

a) Ao advogado, ainda que atue em causa proépria, serdo devidos honordrios de sucumbéncia,
fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 15% (quinze por cento) sobre o
valor que resultar da liquidacdo da sentenca, do proveito econdmico obtido ou, ndo sendo
possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa.

b) Os honorarios sdo devidos nas agdes contra a Fazenda Publica e nas agGes em que a parte
estiver assistida ou substituida pelo sindicato de sua categoria.

c) Sdo devidos honorarios de sucumbéncia na reconvengao.

d) Na hipdtese de procedéncia parcial, o juizo arbitrara honorarios de sucumbéncia reciproca,
permitida a compensacado entre os honorarios quando beneficiar o reclamante empregado.

e) Vencido o beneficidrio da justica gratuita, desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que
em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa, as obrigacdes decorrentes de sua
sucumbéncia ficardo sob condicdo suspensiva de exigibilidade e somente poderdo ser
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executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da decisdo que as certificou,
o credor demonstrar que deixou de existir a situacdo de insuficiéncia de recursos que justificou

a concessao de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigacdes do beneficiario.
GABARITO: D

37. Com relagdao ao reexame necessario, assinale o item INCORRETO em conformidade com a
jurisprudéncia do TST:

a) Em dissidio individual, estd sujeita ao reexame necessario, mesmo na vigéncia da
Constituicdo Federal de 1988, decisao contrdria a Fazenda Publica, salvo quando a condenacao
ndo ultrapassar o valor correspondente a: a) 1.000 (mil) saldrios minimos para a Unido e as
respectivas autarquias e fundagbes de direito publico; b) 500 (quinhentos) salarios minimos
para os Estados, o Distrito Federal, as respectivas autarquias e fundagdes de direito publico e os
Municipios

gue constituam capitais dos Estados; c) 100 (cem) salarios minimos para todos os demais
Municipios e respectivas autarquias e fundacdes de direito publico.

b) Nao se sujeita ao duplo grau de jurisdicdo a decisdao fundada em sumula ou orientacao
jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho e acérddo proferido pelo Supremo Tribunal
Federal ou pelo Tribunal Superior do Trabalho em julgamento de recursos repetitivos;

c) Nao se sujeita ao duplo grau de jurisdicdo a decisdao fundada em entendimento firmado
em incidente de resolucdo de demandas repetitivas ou de assuncdo de competéncia, bem
como entendimento coincidente com orientagao vinculante ou meramente orientativa firmada
no ambito administrativo do proprio ente publico, consolidada em manifestacdo, parecer ou
sumula administrativa.

d) Em acdo resciséria, a decisdo proferida pelo Tribunal Regional do Trabalho estd sujeita
ao duplo grau de jurisdicdo obrigatério quando desfavoravel ao ente publico, exceto nas
hipdteses em que a decisdo ndo estd sujeita ao duplo grau de jurisdicao.

e) Em mandado de seguranca, somente cabe reexame necessario se, na relacao
processual, figurar pessoa juridica de direito publico como parte prejudicada pela concessao da
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ordem. Tal situacdo ndo ocorre na hipdtese de figurar no feito como impetrante e terceiro

interessado pessoa de direito privado, ressalvada a hipétese de matéria administrativa.
GABARITO: C

38. Com relagdao ao incidente de desconsideragdo da personalidade juridica, assinale a
resposta CORRETA:

a) Nao se aplica ao processo do trabalho o incidente de desconsideracdo da personalidade
juridica previsto no CPC.

b) Da decisdo interlocutéria que acolher ou rejeitar o incidente na fase de cognicdo, cabe
recurso de agravo de instrumento.

c) Da decisado interlocutdria que acolher ou rejeitar o incidente na fase de execucao, cabe
agravo de peticao, independentemente de garantia do juizo;

d) Da decisdo interlocutéria que acolher ou rejeitar o incidente se proferida pelo relator
em incidente instaurado originariamente no tribunal, ndo cabe recurso de imediato, na forma
do § 10 do art. 893 desta Consolidagao.

e) A instauracdo do incidente ndo suspendera o processo, tendo em vista o principio da

duracdo razodvel do processo, prioritario na Justica do Trabalho.
GABARITO: C

39. Assinale a alternativa INCORRETA no que tange ao julgamento de Recurso de Revista:

a) Quando houver multiplicidade de recursos de revista fundados em idéntica questao de
direito, a questao podera ser afetada a Segdo Especializada em Dissidios Individuais ou ao
Tribunal Pleno, por decisdao da maioria simples de seus membros, mediante requerimento de

um dos Ministros que compdem a Secao Especializada, considerando a relevancia da matéria
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ou a existéncia de entendimentos divergentes entre os Ministros dessa Secdo ou das Turmas do
Tribunal.

b) O Presidente da Turma ou da Secdo Especializada, por indicacdo dos relatores, afetara
um ou mais recursos representativos da controvérsia para julgamento pela Secdo Especializada
em Dissidios Individuais ou pelo Tribunal Pleno, sob o rito dos recursos repetitivos.

c) O Presidente da Turma ou da Secdo Especializada que afetar processo para julgamento
sob o rito dos recursos repetitivos devera expedir comunicacdo aos demais Presidentes de
Turma ou de Secdo Especializada, que poderdo afetar outros processos sobre a questdo para
julgamento conjunto, a fim de conferir ao érgdo julgador visao global da questao.

d) Nao é cabivel a intervencdo de amicus curiae no julgamento de Recurso de Revista sob o
rito dos recursos repetitivo.

e) Caso a questdo afetada e julgada sob o rito dos recursos repetitivos também contenha
guestdo constitucional, a decisdo proferida pelo Tribunal Pleno ndo obstard o conhecimento de

eventuais recursos extraordindrios sobre a questdo constitucional.
GABARITO: D

40. Assinale a alternativa INCORRETA:
a) A Lei 13.467/2017, que realizou diversas altera¢des na legislacdo trabalhista, positivou a
teoria da distribuicdo dinamica do 6nus da prova no Processo Trabalhista, aderindo a corrente

doutrindria que lhe via como regra de julgamento e ndo regra de instrucao.

b) Em regra, o 6nus da prova incumbe ao reclamante, quanto ao fato constitutivo de seu
direito;
c) O O6nus da prova incumbe ao reclamado, quanto a existéncia de fato impeditivo,

modificativo ou extintivo do direito do reclamante;
d) Nos casos previstos em lei ou diante de peculiaridades da causa relacionadas a
impossibilidade ou a excessiva dificuldade de cumprir o encargo do 6nus da prova ou a maior

facilidade de obtencao da prova do fato contrdrio, poderd o juizo atribuir o 6nus da prova de

57
E-book gratuito. Compartilhamento permitido. Série: Questdes Inéditas. @cejurnorte.



CEJNORIE

modo diverso, desde que o faca por decisdo fundamentada, caso em que deverd dar a parte a
oportunidade de se desincumbir do 6nus que |he foi atribuido;
e) A carga dindmica do 6nus da prova na CLT traz impeditivo legal a configuracdo da prova

diabdlica.
GABARITO: A
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